Zarzadzenie nr OR. 021.6/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku
z dnia 10.05. 2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiad -
czen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 t.J.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polity-
ki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrud-
nionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009 r. nr 43, poz. 349) - zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku, uzgodniony z Zarzadem
Zwiazku Zawodowego Pracownikoéw Pomocy Spotecznej Powiatu Minskiego, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku nr OR.021.6./2023 z dnia 6 marca 2023 r. w
sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku.

§ 3. Tres¢ zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich uprawnionych za
posrednictwem st. specjalisty d/s ksiegowo - kadrowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Beata Kozak-Michalska
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulejowku



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

§ 1.1

Sulejowku nr OR.021.6/2024 z dnia 10.05.2024 r-

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejéwku

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sulejowku, zwany dalej Regulaminem zostal opracowany na
podstawie:

a)
b)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

(tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 288),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz.
349),

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. DZ.U. z 2022 r. poz.
854)

obwieszczenie Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszanego w Monitorze
Polskim przed 20 lutego kazdego roku,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”).

Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowku na
poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Pomocy
Spotecznej Powiatu Minskiego.

Przyznawanie ulgowych uslug i1 $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Funduszu - (lub ZFSS) nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych utworzony w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku,

. MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Os$rodek Pomocy Spoteczne; w

Sulejowku,
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ MOPS reprezentowany przez Dyrektora
MOPS,

. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOPS,
. Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw MOPS zatrudnionych na

umowe o prace,
Przedstawicielu - osobg wybrang wigkszos$cia gloséw zatogi MOPS,



7. czlonku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ nastg¢pujgce osoby wspolnie

§3. 1.

zamieszkujace 1 prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe:

a) wspdimatzonka.

b) konkubine lub konkubenta niepozostajaca(ego) w zwigzku matzenskim,

¢) dzieci do 25 lat pozostajace na utrzymaniu rodzicdw, oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci  witasne lub przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej,

d) rodzicow,

. Emerycie, renciscie - osobg, z ktoéra rozwigzano stosunek pracy w MOPS w

zwigzku z przejSciem na emeryture, z wyjatkiem osob, ktéore po rozwigzaniu
stosunku pracy z osrodkiem, podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy w ramach
stosunku pracy 1 majg uprawnienia do ZFSS.

Rozdzial I1. Zasady tworzenia Funduszu

Odpis podstawowy na Fundusz oblicza si¢ wedtug zasad okre$lonych w Ustawie.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o niewykorzystane w cato$ci w roku poprzednim

zasoby finansowe Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie ma charakteru roszczeniowego.
Funduszem administruje Pracodawca.

Wydatkowanie §rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie zatwierdzanego
przez Dyrektora Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego Funduszu, stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w Rocznym Planie Rzeczowo -
Finansowym Funduszu nie moga by¢ finansowane ze $rodkow Funduszu do czasu
wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

Wstepne propozycje podzialu ulgowych ushug i §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym, projekty dokumentéw oraz decyzje w sprawie zalatwiania wnioskow
pracowniczych przygotowuje Komisja Socjalna, ktora jest organem opiniujgco-
doradczym.

Rozdzial I11. Komisja Socjalna

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa si¢ na wniosek samego uprawnionego, Pracodawcy, Komisji Socjalnej lub grupy
co najmniej 3 pracownikow.

2.

a)

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje Komisja
Socjalna, ktora tworza przedstawiciele Pracodawcy w liczbie 3.

Komisja Socjalna sporzadza protokoét o przyznaniu $wiadczen z Funduszu, ktory
zatwierdza Pracodawca do wyptaty.

Komisj¢ Socjalng powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa minimum 2 lata, max. 3 lata od daty jej
powolania.

Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu
osobowego przewodniczacego.

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegolnosci:

przygotowywanie corocznego projektu podzialu $rodkéw Funduszu na cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej tj. Rocznego Planu Rzeczowo - Finansowego



b)

c)

d)
e)

f)

g)

8.

Funduszu,
przyjmowanie od uprawnionych wnioskow o przyznanie §wiadczenia socjalnego,
bezzwrotne] pomocy finansowej, o§wiadczen o dochodzie wraz z wymaganymi
dokumentami, innych dotyczacych ZFSS,

weryfikowanie 1 sprawdzanie dokumentow oraz sporzadzanie na ich podstawie
notatek i protokotow,
uzgadnianie indywidualnych $wiadczen,

coroczny przeglad danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich przechowywania,
udostepnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej,
przedstawianie propozycji oraz opiniowanie zmian Regulaminu ZFSS.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow w Regulaminie
pracy Komisji Socjalnej. Regulamin pracy Komisji Socjalnej podlega
zaopiniowaniu przez Pracodawcg¢. W przypadku nie zajgcia stanowiska przez
Pracodawce w ciggu 14 dni od dnia otrzymania Regulaminu, uwaza si¢ go za
przyjety w brzmieniu przedtozonym przez Komisj¢ Socjalng.

Rozdzial IV. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§ 5. 1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

§ 6.

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢, w petnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
3) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1,2,3.
Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) zorganizowanego indywidualnie wypoczynku uprawnionych;
2) wypoczynku dzieci (w wieku do 18 lat) pracownikéw organizowanego w formie
obozoéw, kolonii, zimowisk, zielonych szkét itp.,
3) imprez grupowych integracyjnych i okolicznosciowych,
4) bezzwrotne] pomocy materialno - finansowe;:
a) $wiadczen wyplacanych z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,
b) w zwigzku ze zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa, dlugotrwalg choroba,
$miercig cztonka rodziny (zapomoga),

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy

osobom, a ich termin przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci $rodkow
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od
wnioskowanego, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej
wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

3. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu (w/g kryterium dochodowego w tabeli z §8i §11).



Rozdzial V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 7.1. Pracownicy zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze S$rodkow Funduszu, o jakich mowa w § 5 ust. 2, powinni w
nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku ztozy¢ Komisji Socjalnej
zalacznik nr 2 Regulaminu — ,,O$wiadczenie o zamiarze Korzystania w .......... roku
ze $wiadczen dofinansowanych z ZFSS”.

2.

10.

Pracownicy chcacy skorzysta¢ ze §wiadczenia socjalnego, o jakim mowa w § 5

ust. 2 pkt. 1 i 2 zobowigzani sg nie p6zniej niz 3 dni po wykorzystaniu urlopu

wypoczynkowego/powrocie dzieci ze zorganizowanego wypoczynku zlozyc

zatacznik nr 3 Regulaminu - ,,Wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z

ZFSS”.

W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy wykaza¢ $redni miesigczny

dochéd netto na jedna osobg w rodzinie w roku poprzedzajacym, zawierajacy si¢ w

przedziale kwotowym, okreslonym w § 8 niniejszego Regulaminu.

Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu netto przypadajgcego na

cztonka rodziny sa taczne dochody brutto pomniejszone o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek od osob fizycznych,

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

4) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionymi.

Do wyliczenia $redniego miesiecznego dochodu netto, o ktorym mowa w ust. 3

wlicza si¢ wszystkie otrzymane swiadczenia niezaleznie od tytutu ich otrzymania,

np.: zasitki pielegnacyjne, dodatki pielegnacyjnych, $wiadczenia rodzinne,

swiadczenia wychowawcze (800+), otrzymywane alimenty, renta rodzinna,

stypendia, dochdd z najmu lokali itp.

Pracownik, ktory zadeklarowal dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w

przedziatach kwotowych do 2 000 i od 2 001 do 3 000, wraz z wnioskiem o

przyznanie $wiadczenia socjalnego przedktada do wgladu dokumenty

potwierdzajace te dane, tj. PIT-36, PIT-37, PIT-36L potwierdzone przez Urzad

Skarbowy, decyzje Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku

dla bezrobotnych przez wspdtmatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego

bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —

swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna,

postanowienia sagdu o rozwodzie badZ separacji, za§wiadczenia o dochodach z

Urzedu Skarbowego, itp.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma obowigzek podania w

o$wiadczeniu informacji o stanie majatkowym, ktére sa prawdziwe i zgodne z jej

najlepsza wiedzg.

Pracownikowi, ktory nie przedtozy do wgladu dokumentoéw, o jakich mowa w ust.

5 pomoc socjalna bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego kryterium

dochodowego.

Osoba, ktora nie zlozyta Oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztozyta go po

terminie, nie bedzie mogta w catym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, sklada Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w

terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

Osoba korzystajaca ze swiadczen (srodkéw) Funduszu, ktora ztozyta o§wiadczenie

niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob

swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, traci prawo do korzystania z

danego $wiadczenia lub pomocy ze srodkoéw Funduszu przez dwa kolejne lata.



§ 8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéow
przewidzianych w Rocznym Planie Rzeczowo - Finansowym Funduszu na dang forme
pomocy wg nastepujacych kryteriow dochodowych:

Tabela 1. ZORGANIZOWANY INDYWIDUALNY WYPOCZYNEK URLOPOWY

Kwota dochodu netto na 1 osobe Kwota swiadczenia
do 2 000 zt 1 500 zt
od 2 001 zt do 3 000 zt 1350 zt
od 3 001 zt 1 200 zt

Tabela 2. DOFINANSOWANIE DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DLA
DZIECI (KOLONIE, OBOZY, ZIMOWISKA, ZIELONE SZKOLY, ITP.)

Kwota dochodu netto na 1 osobe Kwota $wiadczenia
do 2 000 zt 1 600 zt
od 2 001 zt do 3 000 zt 1 450 zt
od 3 001 zt 1 300 zt

§ 9. Dofinansowanie do zorganizowanego indywidualnie wypoczynku urlopowego
pracownikow przystuguje 1 raz w roku.

§ 10.1 Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikOw organizowanego w formie
obozow, kolonii, zimowisk, wycieczek szkolnych, itp. przystuguje raz w roku pod
warunkiem niekorzystania z dofinansowania, o ktorym mowa w § 9.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest zobowigzana
do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

1) faktury lub rachunku za wypoczynek dziecka wystawionej przez organizatora
wypoczynku na pracownika zawierajace: imi¢ i nazwisko dziecka, forme
wypoczynku (obdz, kolonia, zielona szkota, zimowisko itp.).

2) dowdd zaptaty.

3.  Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow organizowanego w
formie obozow, kolonii, zimowisk, wycieczek szkolnych, nie moze by¢ wyzsza niz
faktyczny koszt wypoczynku potwierdzony fakturg lub rachunkiem.



Rozdzial VI. Bezzwrotna pomoc materialno - finansowa

§ 11. 1. Poszczegolne rodzaje bezzwrotnej pomocy materialno - finansowej mogg by¢
przyznawane nie czesciej niz raz w roku dla oséb uprawnionych zgodnie z kryterium
dochodowym zawartym w ponizszych tabelach.

Tabela 3. BEZZWROTNA POMOC MATERIALNO - FINANSOWA Z TYTULU
ZWIEKSZONYCH WYDATKOW W OKRESIE SWIAT BOZEGO NARODZENIA

Kwota dochodu netto na 1 osobe Kwota $wiadczenia
do 2 000 zt 700 zt
od 2 001 zt do 3 000 zt 600 zt
od 3 001 zt 500 zt

Tabela 4. BEZZWROTNA POMOC MATERIALNO - FINANSOWA W ZWIAZKU ZE
ZDARZENIEM LOSOWYM, KLESKA ZYWIOLOWA, DLUGOTRWALA CHOROBA,
SMIERCIA CZLONKA RODZINY

Kwota dochodu netto na 1 osobe¢ Kwota $wiadczenia
do 2 000 zt 1 500 zt
od 2 001 zt do 3 000 zt 1 350 zt
od 3 001 zt 1 200 zt

2. W sytuacjach wyjatkowych pomoc, o ktérej mowa w §5 ust. 2 pkt 4 ppkt. b)
moze by¢ udzielana czesciej niz raz w roku.

3.  Bezzwrotna pomoc materialno - finansowa udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobg. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu — ,,Wniosek o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialno - finansowej z ZFSS”.

4.  Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno - finansowej, o ktorej
mowa w §5 ust. 2 pkt. 4 ppkt. b) nalezy uzasadni¢ dolaczajac aktualng
dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacjg, np. akt zgonu, za§wiadczenie od
lekarza, za§wiadczenia od Policji oraz Ochotniczej Strazy Pozarne;j.



Rozdzial VII. Zasady przetwarzania przez pracodawce danych osobowych

§ 12.1 Pracodawca jako Administrator w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO ( t;.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) wdrozyt odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne, aby zapewni¢ adekwatny stopien bezpieczenstwa
przetwarzanych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych danych osobowych.

2. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych dopuszczona
jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych osobowych, w tym osoby zatrudnione przez pracodawce zgodnie z
zakresem czynnosci oraz cztonkowie Komisji Socjalnej na podstawie zarzadzenia o
jej powotaniu. Wzoér stanowi zalacznik nr 5 Regulaminu — ,,Upowaznienie Nr
OR.012..../2024 do przetwarzania danych osobowych”.

3. Przetwarzanie danych osobowych stanowigcych podstawe przyznawania ushug i
$wiadczen z ZFSS zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej realizowane
jest z wykorzystaniem $rodkoéw technicznych i organizacyjnych okreslonych w
Polityce ochrony danych osobowych przyjetych w MOPS, z dochowaniem
nalezytej starannos$ci zapewniajacej bezpieczenstwo i poutno$¢ danych osobowych.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane
przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do 28 lutego za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

5. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1. jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczen z Funduszu jak réwniez dochodzenie praw lub roszczen od
uprawnionych, dane te zostaja niezwlocznie usunigte.” (Orientacyjny minimalny
okres przechowywania danych wynosi 5 lat od zakonczenia roku podatkowego w
przypadku ulgowych ustug i1 $wiadczen w przypadku dochodzenia roszczen przez

ZUS).

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 13 Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 14 Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

§ 15 Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 16 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§ 17 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.05.2024 r.



Zataczniki do Regulaminu Funduszu:

Zalacznik Nr 1 - Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy ZFSS.
Zalacznik Nr 2 - Oswiadczenie o zamiarze korzystania w ..... roku ze $wiadczen
dofinansowanych z ZFSS
Zalacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFS
Zalacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy
materialno - finansowej z ZFSS
e Zalacznik Nr 5 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



Zalacznik Nr 1  do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2024 w dniu 10.05.2024 1.

Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku na rok...............

DOCHODY

Kwota w zl.

Bilans otwarcia

(pozostate $rodki z roku ubiegltego, stan na 31 grudnia

Planowane dochody rocznego podstawowego odpisu na
Fundusz

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.20..... r.

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste

Zwigkszenie odpisu na kazda osobe niepetnosprawnag

Ogolem

WYDATKI

Kwota w z1.

Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie dla uprawnionych

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownikow

Swiadczenia z tyt. zwickszonych wydatkéw w okresie
Swiat Bozego Narodzenia

Pomoc bezzwrotna udzielana w sytuacjach losowych
(kleska zywiotowa, dlugotrwata choroba, smier¢ cztonka
rodziny)

Organizacja grupowych imprez integracyjnych
1 okoliczno$ciowych

oplaty - prowizja za prowadzenie rachunku 12 m-cy

Razem




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejowku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2024 w dniu 10.05.2024 1.

Komisja Socjalna

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowku

stanowisko

Oswiadczenie o zamiarze korzystania w 20..........roku ze Swiadczen dofinansowanych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto' czlonkow mojej
rodziny utrzymujacych sie¢ ze wspélnych dochodéw wedlug stanu za rok ubiegly na jedng
osobe w rodzinie zawierat si¢ w odpowiednim przedziale kwotowym ( zaznacz odpowiedni
przedzial) :

e do 2 000 zt.
e od 2 001 zt. do 3 000 zt.

e powyzej 3 001 zt.

Liczba cztonké6w rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
WYNOSI ............. 0sOb, w tym dzieci W wieku: .......ccooviiiiiiiiiiiie

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnos$ci
karnej za skladanie falszywego o§wiadczenia, Ze wyzej podane informacje s3 zgodne z
prawda.

( data i podpis wnioskodawcy)

1 Dochodd netto oznacza sume miesiecznych przychodow bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, pomniejszony o:
1. koszty uzyskania przychodu; 2. podatek dochodowy od 0sob fizycznych; 3. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne (ZUS); 4. alimenty $wiadczone na rzecz innych oséb. Do dochodu dolicza

si¢ $wiadczenia wychowawcze (800+) i otrzymywane alimenty.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejowku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2024 w dniu 10.05.2024 1.

Imie i nazwisko

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie $wiadczenia socjalnego na ( zaznacz wlasciwe):
O dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

O dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci :

Ip. | Imi¢ 1 nazwisko dziecka, ktore |data
korzysta z zorganizowanego urodzenia
wypoczynku.

forma wypoczynku/ konto organizatora

Prawdziwos¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia, Ze wyzej podane informacje sq zgodne z
prawdg.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejéwku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2024 w dniu 10.05.2024 1.

stanowisko

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno - finansowej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialno - finansowej
(zaznacz wlasciwe):

O ztytulu zwickszonych wydatkow w okresie Swiat Bozego Narodzenia
O w zwiazku ze zdarzeniem losowym, kleska zywiotowsa , dtugotrwatg choroba, $miercig
czlonka rodziny

UZASAANICIEE WIOSKUL. ..ottt ettt e s e et s e s seraeseese s s eesesaeeeeseenaeans

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za skladanie fatlszywego o$wiadczenia, ze wyzej podane informacje sa zgodne z
prawda.

( data i podpis wnioskodawcy)



Pouczenie:

1.

Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy sklada¢ w terminie nie
przekraczajacym 3 m-ce od zdarzenia losowego.

Whniosek powinien by¢ uzasadniony opisem skutkow zdarzenia losowego
wplywajacego na sytuacj¢ osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

Czlonkami rodziny s3: osoby wymienione w § 2 pkt 7 Regulaminu.

W przypadku, gdy wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy jest uzasadniany
stanem zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie, winien on zlozy¢ zgode na
przetwarzanie wrazliwych danych osobowych.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sulejowku zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

( data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MOPS w Sulejowku
przyjetego zarzadzeniem dyrektora MOPS nr OR. 021.6/2024 w dniu 10.05.2024 1.

Sulejowek, dn. ..................... 20........... r.

Piecze¢ jednostki
UPOWAZNIENIE Nr OR.012..../2024

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
RODO - nadaj¢ upowaznienie Pani/Panu:

(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w zakresie pelnionych obowigzkéw stuzbowych w
Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Uzyskuje Pani/Pan
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na no$nikach papierowych i w systemie
informatycznym, w celu realizacji nastepujacych zadan:

1. Zbierania o§wiadczen oraz wnioskéw uprawnionych do ZFSS, a nastepnie ustalania i
przyznawania na ich podstawie wysokosci $wiadczen oraz dochodzenia praw lub
roszczen od uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w kategorii:
1) dane zwykle,

2) dane szczegdlnej kategorii.

Jednoczeénie zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzie-
lonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, a takze Polityka ochrony danych osobowych Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Sulejowku.

Jednocze$nie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pra-
cy zestawien, ewidencji oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem pelnej ich
ochrony przy zastosowaniu $rodkow technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sulejowku.



OKkres waznosSci:

Upowaznienie wazne jest od dnia
Panig/Panem umowy.

Data wygasnigcia™ ................

Odwotano, dnia ...................

podpis osoby uprawnionej do odwolania upowaznienia



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator danych:
Informujemy, Ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sulejowku, ul Swigtochowskiego 4, 05-071 Sulejowek.

Inspektor ochrony danych:
Na podstawie obowigzujacych przepisow, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna kontaktowac si¢ przez e-mail: iod@mopssulejowek.pl

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy beda przetwarzane

w nastgpujacych celach:

1) zwigzanych z realizacja obowigzkéw Komisji Socjalnej (niezbgdnos¢ do wykonania umo-
wy —art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan (niezbedno$¢ do ce-
16w wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoOw realizowanych przez administrato-
ra —art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3) udzielania odpowiedzi na Pana pisma, wnioski i skargi (konieczno$¢ wypehienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na administratorze — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

4) udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach (konieczno$¢ wypehienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na administratorze — art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

5) archiwizacji dokumentacji zgodnie z wymogami ustawy o narodowym zasobie archiwal-
nym 1 archiwach (konieczno$¢ wypeknienia obowigzku prawnego cigzacego na admini-
stratorze — art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

Informacja o obowigzku podania danych:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia 1 realizacji
powierzonych zadan.

Odbiorcy danych:

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

1) podmiotom sprawujagcym nadzor i kontrolg nad dziatalno$cig administratora, tj. Miasto
Sulejowek;

2) podmiotom $wiadczacym ustugi doradcze na rzecz administratora (np. ustugi prawne, au-
dytorskie, itp.)

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

Okres przetwarzania danych

Okres przetwarzania Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg
przetwarzane. Okres, przez ktéry Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastepujace kryteria:

1) czasu obowigzywania umowy,

2) przepisy prawa, ktore moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,
3) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.



Informacje o prawach zwigzanych z przetwarzaniem danych:

W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora Pani/Pana danych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace prawa:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawie do zadania od administratora dostepu do Pana/Pani danych osobowych

prawo do sprostowania,

prawo do usunig¢cia,

prawo do ograniczenia przetwarzania

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organ nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych



